




구직강도와 구직효능감( )



본 연구에서는 표집을 실직 후 개월 이내인 실직자로 제한하였다 본 연구는 궁극적으2 .

로 실직자들이 재취업에 성공하는 과정에 관한 종단적 연구를 하는데 필요한 차 연구로서1 ,

차 조사에서는 실직 후 시간이 많이 지나지 않은 실직자를 대상으로 조사하고 향 후 차1 2

개월 후 및 차 년 후 조사를 진행하면서 실직 기간이 길어질수록 정신건강에 어떤(6 ) 3 (1 )

영향을 미치는 지를 연구할 계획이기 때문에 표집을 개월 이내 실직자로 제한하게 되었다2 .

본 연구에서 자발적 실직과 비자발

적 실직은 조사대상자에게 실직의 유형이 무엇이었는지를 물어보고 자발적 실직과 비자발적

실직 해고나 강제퇴직 중 한 가지를 선택하게 함으로써 구분하였다 자발적 실직자는( ) . 1083

명 이었고 비자발적 실직자는 명이었다(66%) 557 .





표 실직 유형에 따른 구직활동과 정신건강에서의 차이검증1.

자발적 실직 비자발적 실직

M SD M SD t

구직활동

구직 강도 3.36 .54 3.49 .56 -4.39**

구직효능감 3.29 .63 3.35 .62 -1.89

정신건강

불 안 3.25 .88 3.49 .90 -5.14**

신 체 화 2.84 .88 3.00 .95 -3.26**

우 울 3.02 .91 3.25 .95 -4.71**

정신건강 2.81 .56 2.89 .56 -2.83**

. * p <.05, ** p <.01










