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간 격 시간과 상 에 걸쳐 지 한 개 다 사람과 별해 주는 특징

사고 감 행동양식 어 다 개 격 신, (Phares, 1984).

사하는 직업 택 나 공 직무수행에 향 미 뿐만 아니라 실직 후 행동 나 태

도에도 향 미 수 다 들어 실직한 후에 참 나 실 사람들. ,

그 지 않 사람들보다 행동 주나 연 하고 재취업 해 열심( , )

할 가능 것 라고 상할 수 다.

근에 격심리학 들 격 다 가지 강 한 향( ,

안 원만 실 개 어 다는 견 보 고, , , )

러한 격특 들 하 한 한 체계 사 고 다5 (Digman,

향 타 과 나 상 원하고 타 심 끌고1990). ‘ (Extraversion)’

하는 도 나타낸다 향 과 특 들 극 사 주. , , ,

동 주도 집단 향 등 다 안 신, , . ‘ (Emotional Stability)’

얼마나 안 어 고 상 얼마나 통 할 수 고 그리고 상 지 않, ,

다고 생각하는 도 나타낸다 안 차원에 쪽 특 걱 많고. ,

어 고 안하고 우울하고 변 심하고 하고 다 고 내는 것, , , , , ,

등 다.

원만 타 과 편안하고 운 계 지하는 도 나타낸다‘ (Agreeableness)’ .

원만 에 수 보 는 사람들 하고 고 하고 양보심, , ,

많고 내심 많고 심한 해주고 드러운 마 가지고 타 특 지, , , ,

닌다 에 낮 수 보 는 사람들 고 타 에 하여 무 심하고. , ,

심 고 질 심 많 특 가진다 실 사 규 규, . ‘ (Conscientiousness)’ , ,

원 들 꺼 지 는 도 나타낸다 실 에 수 보 는 사람들.

열심 하고 신 하고 철 하고 책 감 강하고 계 고 신뢰감 주는 특, , , , ,

나타낸다 개 지 극 변 다양 아하는 도 나타낸다 개. ‘ (Openness)’ , , .

에 수 보 는 사람들 상상 하고 창 고 도 고, , ,

양 하고 심 많고 새 운 것에 개 고 지 민감한 특 지닌다, , , .

지 지 격 연 에 는 격 들 주 업원 직무수행 한다는 것

다 태 민병 과 는 통합 사 하여 실( , , , 2001). Barrick Mount(1991)

다 개 직업집단 에 직무 능 과 어 고 향 리직과,

업직에 직무 능 과 어 다. Kanfer, Wanberg

는 개 실 연 통합 하여 격 과 직무탐색행동 간Kantrowitz(2001) 73 5

알아보았다 들 직무탐색행동 개 주도 지니고 행하는 주도.

동 라고 개 하여 격 직무수행에 미 는 향과 사하게 직무탐색행동에도 향,
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미 것 라고 가 하 다 체 격과 직무수행간 계 다룬 행연 들에. ,

직무수행과 보 실 향 안 개 과 원만, ,

보다 직무탐색행동과 것 라고 가 하 다 통합 결과 격. ,

는 직강도 한 나타냈 향 실5 , (.46), (.38),

개 원만 안 순 보 다 지 지 내(.27), (.15), (.07) .

에 는 실직 들 격특 그들 다양한 태도나 행동과 어 지니는지에

해 연 가 거 루어지지 않 편 다 라 연 에 는 격 하여. 5

격 실직 들 태도나 행동과 어 지니는지 알아보고 한다.

실직 들 격특 과 태도 행동 간 계 실 내 행

연 들 매우 하 문에 연 에 는 등 연 결과에 근거하여Kanfer (2001) ,

향 고 안 어 고 원만하고 실하고 개 사람들 그 지 않, , , ,

사람들보다 실직 후에 재취업 해 보다 극 직 한 동 많 할

것 라고 하 다 과 는 안 낮 사람들 스트. Watson Hubbard(1996)

스 느끼는 경우에 문 해결과는 없는 동 하거나 문 가 없는 것처럼 행동할

가능 다는 것 다 에 실한 사람들 극 처 략 우고 문.

해결 하여 한 행동 할 가능 컸다 또한 향 사람들 스트 스 상.

재해 하고 타 사 지지 하는 경향 강했다 원만한.

사람들 역시 에 스트 스 해 하 는 경향 강했다 개 사람.

들 스트 스 경험 시 는 라고 여 는 경향 었다. Diener, Suh,

는 격과 주 안 감 간 계 연 한 결과들 개 하여Lucas Smith(1999) ,

격 주 안 감 하는 강 하고 지닌 들 하나라고 언 하 다.

주 안 감 개 생에 한 만 나 신건강과 지니는 개 다.

러한 연 결과들 향 고 안 어 고 원만하고 실하고 개, , , ,

사람들 그 지 않 사람들보다 거나 실도피 행동 하고 생에,

한 만 도가 상 고 신건강도 것 라고 가 할 수 다, .

간 행동 개 과 경간 상 에 해 결 다 과 개. Cullen Sackett(2003)

처한 상 나 다고 지각할 개 격에 라 러한 상 에 한 달라

질 수 다고 안하 다 라 실직 후에 개 지각하는 재취업 애 도 생애.

만 나 신건강 간 계는 개 격에 라 달라질 가능 다 들어. ,

실한 사람들 재취업 하 한 애 많다고 지각할 그 지 않 사람들에 비

해 생애만 낮고 신건강도 나 수 다 냐하 신 실하다고 생각하는.

사람들 재취업 한 애가 많다고 느낄 감 경험할 가능 고,

러한 감 낮 생애만 과 신건강 연결 가능 문 다.

행동에 한 변 격에 한 심 각 격과 행동간 계에 한

연 들 많 루어지고 지만 러한 계 하는 상 나 변 에 해 는 아직,

지 많 연 가 루어지지 않 상태 다 태 미 나 실직 들( , , , 2004).

상 에 한 지각과 격특 상 하여 그들 태도나 행동에 어 향 미 는지

검 한 행연 는 아직 지 없었다 연 에 는 개 과 경 간 상 가.

실직 들 처한 상 나 게 지각하는 경우에 개 격에 라 러한 상 에,

한 달라질 수 다고 가 하 다 격특 실직 들 상 에 한 지각과.

태도 행동 간 계 할 수 다고 가 하 다 체 격 들 실직. ,

들 지각하고 는 재취업에 한 애 과 생애만 간 계 하는지 탐색

알아보고 한다. 향 고 안 어 고 원만하고 실하고 개, , , ,
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사람들 그 지 않 사람들에 비해 신 재취업 하 하여 애 많다고

지각할 상에 한 공 심하게 느껴 생애만 낮고 신건강도 나

가능 다고 상하 다.



근에 격심리학 들 격 다 가지 향 안 원만( , ,

실 개 어 다는 견 보 고 문에, , ) (Digman,

연 에 도 러한 격특 들 하 한 체계 사 하 다1990), 5 .

격 하는 사 는 검사5 Costa McCrae(1992) NEO-PI

다 격. NEO-PI-R

과 각 에 한 개 하 하는 개 문항 어 다 에5 6 240 .
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* ** ***

태도 행동

격 5
행동 직강도 생애만 신건강

향1. -.279*** .183*** .138*** .026

실2. -.274*** .269*** .009 .134***

개3. -.152*** .127*** .048 .116**

원만4. -.255*** .317*** .002 .212***

안5. -.392*** .059* .212*** .334***

변
독립변

격( 5 )
β R2 수 R2 F 변 량

향 -.086** .206*** .204 86.57***

실 -.131***

행동 개 -.035
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R2

β=- β=-

β=-

R2

β= β=

β=

R2

β= β=- β=-

원만 -.104***

안 -.293***

향 .077** .143*** .140 55.57***

재취업 한 실 .194***

직강도 개 -.002

원만 .259***

안 .089***

향 .091** .058*** .055 20.33***

실 -.062*

생애만 개 .036

원만 -.072**

안 .208***

향 .069** .239*** .237

실 .154***

신건강 개 .046*

원만 .254***

안 .472***
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R2

β= β= β= β=

Δ

Δ

Δ Δ
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생 생2.77 2.90

Δ

Δ
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Δ
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Kanfer, Wanberg Kantrowitz(2001)

연 결과 한다 등 개 개별연 들 결과 통합 하여 향. Kanfer (2001) 73

실 개 원만 안 순 격 직무탐색행동과 어, , , ,

보여주었다.

과 안처Cullen Sackett(2003) 럼 개 처한 상 나

다고 지각하 라도 개 격에 라 러한 상 에 한 달라질 수 다는 것

미한다.

Δ
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열심 하고 신 하고 철 하고 책 감 강하고 계 강한 경향 다, , , , .

또한 평 에 신 에 한 결과 타 에 한 결과( , )

비 하여 공 또는 공 지각한다 들어 실직 들 아문 문. ,

에 재취업하 어 다고 느낄 재취업 애 건 지각 실한 사람들 상 실( ),

낮 사람들보다 러한 상 에 하여 감 느끼고 생애만 낮아질 가능

다 냐하 실 사람들 스스 실하다고 여 지만 신 통.

하 든 에 해 다시 직 갖는 것 어 다고 지각할 공 하고 억울

하다고 느낄 가능 문 다 러한 공 지각 낮 생애만 과 신건강.

연결 가능 다 어 격특 보다 람직한지 든 상 에 시 는.

어 라도 체 향 개 원만 안 사람들 사, , ,

람직하게 여겨지 문에 러한 해 다 격 향 개 원만, , , ,

안 과 하는 도 해 볼 수 겠다 하지만 실직 들.

상 한 행연 들에 러한 격 과 다룬 없 문에 러한 결과

에 한 보다 득 는 해 는 후 연 가 필 하다.

지 지 내 에 루어진 격 연 는

격과 직무수행간 계

다룬 개 연 결과 통합 하여 격 과 다 개 직업집단 문직 경찰직117 5 ( , ,

리직 업직 술직 직무수행간 계 연 하 다 그 결과 실 다, , ) . ,

개 직업집단 에 직무수행수 과 어 었고 향 리직과,

업직에 직무수행수 과 상 나타냈다 경찰직 에 는 감 과 안.

거 상 보 고 문직에 는 향 안 지, , ,

거 상 나타냈다.

하지만

루어지지 않았고 에 도 매우 드문 실

다 라 연 결과는 격 실직 들 태도나 행동 하는 사. 5

수 다는 것 다는 가 다 뿐만 아니라 격 실직 들 재취업.

애 건과 생애만 간 계 한다는 것 보여 앞 실직 들에 한

연 에 격 과 다룰 필 했다는 도 가 다 연 결.

과에 하 실직 들 재취업에 한 약 동 한 도 지각하 라도 개 격에

라 생애만 수 달랐다 러한 결과는 앞 연 에 실직 들 지각하는 경.

과 그들 태도 행동 간 계에 격 한 변 고 할 필 가 다는

것 시사한다 냐하 개 격에 라 재취업 여건에 한 지각과 개 태도.

행동 간 계가 달라질 수 문 다 또한 연 는 실직 들 상 실시.

행연 들과 비 해 볼 약 도 실직 들 상 규 사 실시함, 1,700

결과 해 해 한 본 보했다는 지닌다.

하지만 개 격과 실직 후 태도 행동 간 계에 한 연 가 많 루어지지

않았 문에 앞 연 에 다루어야 할 과 들 다 첫째 연 에 는 개월. , 2

내에 실직한 사람들만 상 사하 다 실직 후 시간 어느 도 경과한.

시 에 실직 들 심리 상태가 다 가능 다 라 연 에 나타난 결과.
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가 실직 후 시간 지나 라도 게 나타날 것 지 아니 시간 에 라 다 결

과가 나타날 것 지 알아보 해 가 료 수집 통한 단 연 가 다.

째 실직 들 재취업 애 건과 생애만 신건강 간 계에 격, 5

생애만 에 해 는 과 나타내었지만 신건강에 해 는 한 과가,

없었다 생애만 과 신건강 지니 문에 격 과에 도 사.

한 결과가 나타날 것 라고 상했지만 실 는 다 결과가 나타났다 라 앞.

연 에 는 처럼 다 결과가 나타난 원 규 할 필 가 다 생애만 과 신건.

강 지만 다 개 문에 처럼 다 결과가 나 것 지 아니

실직 후 비 짧 간 개월 내 사람들만 상 사해 러한 결과2

가 나 것 지 앞 연 에 알아볼 필 가 다.

째 실직 들 상 실시한 연 에 격 과 알아본 행연 가 없었,

문에 연 에 는 체 가 하지 않고 탐색 근 시도하 다 하.

지만 앞 연 에 는 연 결과 격 과에 하여 체 가

하고 검 하는 보다 엄격한 연 계 시도할 필 가 다 또한 격 과.

해 하 하여 후 연 에 는 재취업 여건에 한 공 지각 도 할 필

가 다 실하고 원만하고 개 고 안 어 고 향 사람들. , , , ,

그 지 않 사람들보다

또한

실직 에 사했 직업 문직 또는 비 문직 에 라 재취업 애 건과 실직 들( , )

태도 행동 간 계가 달라지는지 연 하는 것도 미 것 다.

째 연 는 주 쿠 트에 등 한 원들 가운 실직 들만 상 루어, ( )

다 취업포 사 트 쿠 트에 등 한 사람들 그 지 않 사람들에 비해 상.

극 직 동 하고 거나 하 는 사람들 간주할 수 다 라 앞 술.

한 것처럼 연 본 라도 내 든 실직 들 특 하는

집 보 에는 한 다.

다 째 연 에 격 하 해 사 했 문항들 내 신뢰도, 5

가 행연 들( ,

결 실직 들 격 그들 태도나 행동에 어 향 미 는지에 해 는,

연 가 많 루어지지 않았 문에 연 는 탐색 격 띠고 진행 었다 라.

연 에 나타난 결과 해 하는 는 한계 지닌다 앞 보다 많 연 결과가.

다 격 실직 들 태도나 행동에 미 는 향 나 격 과에 하여

보다 타당한 해 가능할 것 다.
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