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대학생의 무조건 자기수용이 성평등의식에 미치는 영향: 

다양성 수용의 매개효과

 권   영   웅†

강릉원주대학교 교육학과

본 연구는 대학생들을 대상으로 무조건 자기수용이 성평등의식에 미치는 영향에서 다양성 

수용의 매개효과 검증을 목적으로 하였다. 이를 위해 4년제 대학에 재학생 723명(남: 405명, 

여: 318명)을 대상으로 설문조사를 실시하였다. 수집된 자료는 분석을 위해 상관분석과 Baron 

& Kenny(1986)가 제안한 회귀분석 절차를 사용하여 매개효과 검증을 실시하였으며 매개효과

의 유의성을 검증하기 위해 부트스트래핑을 실시하였다. 연구결과는 다음과 같다. 첫째, 무

조건 자기수용과 다양성 수용, 성평등의식 간에는 모두 유의한 상관이 있는 것으로 나타났

다. 둘째, 무조건 자기수용과 성평등의식의 관계에서 다양성 수용의 매개효과는 부분적으

로 유의하게 나타났다. 끝으로 본 연구의 의의와 시사점, 후속연구를 위한 제한점을 제언

하였다. 
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2018년 우리 사회는 미투운동이 공론화되며 

감추었던 많은 사건들이 드러났다. 여성의 인

권이 많이 향상되었다고 생각했지만 미투운동

을 통해 우리 사회의 젠더 폭력에 대한 민낯

이 드러난 것이다. 다양한 법률(양성평등기본

법, 성폭력 방지 및 피해자 보호 등에 관한 

법률, 성매매방지 및 피해자보호 등에 관한 

법률, 가정폭력방지 및 피해자보호 등에 관한 

법률)에 근거하여 매년 폭력예방교육(성희롱, 

성폭력, 성매매, 가정폭력)이 실시되고 있지만 

젠더 폭력에 대한 뉴스는 연일 계속되고 있다. 

2019년 한국의 성평등 지수는 153개국 중 108

위를 기록하였다(한겨례 2019. 12. 17.). 이처럼 

교육과 의식의 변화가 강조되고 있지만 그럼

에도 사회 변화가 미흡한 이유는 사회구조 속 

성불평등이 계속되고 있기 때문이다.  

‘성평등(gender equality)’이란 남자와 여자가 

성적으로 차별을 받지 않고 사회적으로 동등

하게 생활하는 것을 의미한다. 성평등은 인권

보장을 통하여 정치, 경제, 사회, 문화적 발

전에 기여하기 위한 잠재력 계발, 그리고 그 

결과로부터 혜택을 받기 위하여 남녀가 동등

한 조건을 가지도록 하는 것이다(김재인 외, 

2007). ‘성평등의식’은 성역할 고정관념을 가지

지 않고 성차별적인 행동에 반대하며 사회의 

성차별을 수정하기 위한 제도와 정책을 지

지하는 태도라고 할 수 있다(김양희, 이수연, 

2002). 성평등의식은 사회적, 문화적, 시대적으

로 다양하게 변화되어 여러 변인들이 성평등

의식에 영향을 미쳐왔다. 성별로는 여성이 남

성에 비해 전반적으로 성평등의식이 더 높았

으며(김양희, 이수연, 2002), 자신의 성에 만족

하고 특별한 대우를 받는다고 지각할수록 성

평등의식이 감소하는 경향성을 나타냈다(홍기

원, 김명소, 한영석, 2003). 사회문화적 특성 

또한 영향을 미치는데, 개인주의적인 문화를 

가진 사회는 대체로 성평등의식이 높은 것으

로 나타났다(김수경, 정진경, 2003). 남녀의 성

평등의식에 영향을 미치는 요인을 찾는 것은 

성평등의식을 높이기 위한 체계적이고 과학적

이며 효율적인 접근법을 찾는 것을 의미한다

(홍기원, 김명소, 한영석, 2003). 성평등의식은 

성태도, 성지식, 성적 자율성을 유의하게 예측

하는 변인으로 확인된다(김연제 등, 2016). 성

평등의식이 높을수록 생의 의미감이 높고 우

울감이 낮았으며(이경순, 정성진, 2006) 자아효

능감이 높고 자녀와의 관계가 촉진적이었다

(최경아, 김혜원, 2016). 이처럼 성평등의식은 

사회적, 개인적 차원에서 다양한 영향을 미치

고 있다. 성평등의식 향상을 위해서는 ‘성 고

정관념’과 여성에 대한 편견, 혐오 등이 개선

되어야 한다. 이러한 편견과 혐오는 우리 사

회의 잘못된 문화와 구조 때문이라고 할 수 

있다(헤럴드경제 2018. 5. 30.) ‘성 고정관념’은 

오랜 기간 사회 속에서 남성은 주체적이고 주

도적인 역할을, 여성은 보조적이고 정서적인 

역할을 담당하도록 학습된 것을 말한다. 또한 

‘성 고정관념’은 남성과 여성이 생물학적으로 

다르기 때문에 사회적 역할이나 능력, 관심 

등 다른 많은 측면에서도 서로 다를 것이라고 

믿는 것을 말한다(심미혜, Endo Yu Mi, 2013). 

이러한 ‘성 고정관념’이 자아와 남성, 여성의 

판단에 반영되는 양상은 자기 긍정성과 상호

작용하여 영향을 미친다(조혜자, 방희정, 2004). 

자기 긍정성이란 자기수용을 포함하는 개념으

로 자신과 세상에 대한 긍정적 시각을 말한다

(박지혜, 박종대, 2019). 

Rogers(1942)는 자기감정과 동기, 사회적, 개

인적 경험들을 있는 그대로 지각하고 수용하

는 능력을 ‘자기수용’이라고 말하였다. 이는 
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자신을 있는 그대로 인정하고 독립된 존재로 

받아들이는 것이라고 할 수 있다. 이러한 ‘무

조건적 자기수용’은 개인이 지적이고, 정확하

고, 유능하게 행동하든 그렇지 않든 자신을 

수용하고, 타인의 인정과 존중, 사랑과 관계없

이 자신을 받아들이는 것을 의미한다(Ellis, 

1977; 임전옥, 장성숙, 2012, 재인용). 무조건적

으로 자기를 수용하는 사람들은 타인의 관심

과 인정, 평가와 관계없이 인간으로서 자신의 

가치를 믿고 있기에 타인의 평가나 인정으로

부터 자유롭고 긍정적인 정서를 많이 경험한

다(신수진, 최준식, 2002). 안신호, 박미영(2005)

은 능력은 높지만 자존감이 낮은 사람과, 능

력은 부족하지만 자존감이 높은 사람들의 자

기수용이 자존감에 대해 정서적으로 중요한 

요인임을 밝히고자 하였다. 연구결과 능력이 

뛰어난 사람이나 부족한 사람 모두 자기수용 

여부에 따라 자존감이 다르게 나타났다. 자기 

평가에 따라 개인의 자존감이 결정되고, 나아

가 개인의 행복이 결정될 수 있음을 볼 수 있

다. 따라서 자기수용은 안정적인 정서적·행동

적 건강에 결정적인 역할을 한다(Ellis & Robb, 

1994). 자기수용을 잘하는 사람들은 자신에 대

해 긍정적인 태도를 가지며, 자신의 좋은 점

과 나쁜 점을 포함하여 자신의 다양한 측면들

을 인식하고 수용하여 과거 삶에 대해 긍정적

으로 느끼고(Ryff, 1989) 심리적으로 안정감을 

크게 느낀다(김금미, 2010). 김경미, 최승원, 정

인철(2014)은 무조건적 자기수용이 정신건강에

도 중요한 심리적 변인이라고 하였다. 무조건 

자기수용의 수준을 높이는 것은 정서적, 심리

적 문제에 긍정적인 영향을 미칠 뿐 아니라 

사회불안을 감소시키는 변인이 되기도 한다

(이슬, 김해란, 2018). 하지만 무조건 자기수용

이 긍정적 특성이라는 연구결과들과 달리 몇

몇 연구에서는 극단적인 자기수용은 건강하지 

못한 결과를 초래할 수 있음을 보여준다. 지

나친 완벽주의나 권위주의적 성격의 경우 타

인에게 부정적인 영향을 줄 수 있다. 완벽주

의 성향이 높은 사람들에게 무조건 자기수용

은 자신의 장점과 단점을 있는 그대로 수용하

는 것이 아니라 왜곡되어 지각된 자기상을 의

심하지 않고 그대로 받아들이는 것을 의미할 

수 있다. 이들의 무조건적 자기수용은 사회적

으로 바람직한 긍정적 자아를 과장되게 수용

한 것으로 이해할 수 있다(이현미, 하정희, 

2015). 권위주의 성격이 강한 사람과 약한 사

람에 있어서도 무조건 자기수용이 다른 의미

로 이해될 수 있다(하정희, 2015). 이는 자신을 

매우 긍정적으로 인식하고 받아들인다고 해도 

이것이 개인의 방어적인 태도를 반영한 것(임

전옥, 장성숙, 2012)이라면 자신을 수용하는 

것이 오히려 부정적일 수 있다는 것을 의미한

다. 

한편, 자신을 객관적으로 이해하여 단점이 

있음에도 불구하고 스스로를 대체로 긍정적으

로 여기는 경향성은 다문화에 대한 긍정적 태

도 형성에도 영향을 준다(하정희, 2015). 자기

수용은 타인수용과도 밀접한 관련이 있어 자

기에 대한 호의적이고 수용적인 측면이 타인

에게 확장되는 것을 볼 수 있다(임전옥, 장성

숙, 2012). 즉, 이러한 자기수용적 태도가 다양

한 타인과 문화, 가치관에 대한 수용으로 확

장된다고 할 수 있다. 다문화에 대한 태도는 

다양성에 대한 수용적 태도를 말하는데 ‘다양

성’은 인류의 역사 속에서 여러 형태로 늘 존

재해 온 인간의 사상 중 가장 오래된 개념 중 

하나로 모든 곳에 존재한다고 볼 수 있다

(Wood, 2003). 인종 및 성차를 포함하는 문화

적 포용, 다문화주의의 내용으로 시작한 다양
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성 개념은 제도적 지원으로 발전의 기회를 통

해 주도적 이념으로 자리 잡아가고 있다(이효

선, 2014). Milliken과 Martins(1996)은 다양성을 

관찰 가능한 것과 관찰이 어려운 것으로 분류

하였다. 관찰이 가능한 다양성은 외적으로 보

이는 인종, 민족, 나이, 성별 등을 말하고, 관

찰이 어려운 다양성은 교육수준, 능력, 조직 

근무 기간, 사회경제적 배경, 그리고 성격, 가

치관 등을 말한다. 이종일(2010)은 다양성을 

일상적 의미의 다양성, 이종성(異種性) 의미의 

다양성, 상호의존적 의미의 다양성, 평등 차원

의 다양성, 사회적 소수자에 대해 공정성을 

보장하는 적극적 의미의 다양성으로 분류하였

다. ‘다양성 수용’은 조직구성원으로서 개인

이 자신과 다른 구성원들이 가지고 있는 차

이에 대해 주관적으로 인지하는 심리적 상태

(Harrison, Price, Gavin & Florey, 2002)에 근거한 

주관적 태도를 말한다(성상현, 2005). 개인이 

다문화 사회에 적응하기 위해서는 문화의 다

양성을 이해하고 개방적으로 공감할 수 있어

야 하며, 다른 문화와의 접촉에 유연하게 대

처하는 인지적, 정서적, 행동적 특성이 필요하

다(김미진, 2010). 

오늘날 우리 사회는 다문화 가정과 외국인 

노동자, 새터민, 유학생, 이민자 등 다양한 사

람들이 늘어나고 있다. 다양한 사람들의 증가

는 다양한 문화와 생각, 가치 판단을 갖게 한

다. 사회적, 시대적 변화에 따라 다양성에 대

한 수용과 존중이 주목받고 있지만 이러한 변

화에 대한 인식은 세대별로 아직 차이가 있다. 

국민 다문화수용성 조사(여성가족부, 2019)를 

보면 2018년 다문화수용성 지수가 2015년에 

비해 청소년은 높아지고 성인은 낮아져 성인

과 청소년의 다문화수용성 격차는 더욱 커졌

다. 이러한 사회적 인식의 차이는 세대별 갈

등으로 표출되기도 한다. 소수집단에 대한 편

견은 사실 여부와 상관없이 그 자체의 실체로 

존재하여 사회생활 전반에 영향력을 주게 된

다(박수미, 정기선, 2004). 성숙한 사회를 이루

기 위해서는 인종, 민족, 문화적으로 다원화된 

상황과 함께 사회문화적 다양성을 수용하고, 

가치 있게 여기며, 서로 존중하고 사회이념과 

차별 없이 모든 개인의 평등한 기회를 보장하

는 노력이 중요하다(Troper & Weinfeld, 1998). 

이러한 급변하는 사회적 환경 속에서 자란 대

학생들이 성숙한 사회 구성원으로 성장하기 

위해서는 다양성과 성평등에 대한 이해와 수

용이 필요하며 그러기 위해 대학생들의 다양

성 수용과 성평등의식을 알아볼 필요가 있다. 

지금까지 성평등의식에 관한 연구들은 주로 

개인의 성장 배경, 교육, 사회활동 경험(이성

과 함께하는 직장, 단체생활) 등의 요인으로 

이루어졌다(정병삼, 2020). 하지만 성평등의식

을 향상시키기 위해서는 이러한 외적 요인뿐

만 아니라 내적인 요인에 대한 탐색이 함께 

이루어져야 한다. 이에 본 연구에서는 무조건 

자기수용과 성평등의식의 관계에서 다양성 수

용의 매개효과를 검증하여 대학생 성평등의식 

제고를 위한 방안을 살펴보고자 한다. 

방  법

연구대상

본 연구는 강원도에 소재한 C대학 학생을 

대상으로 조사하였다. 설문지는 756부가 회수

되었고 응답이 누락 되었거나 불성실한 33부

를 제외한 723명의 설문지가 본 연구 자료로 

사용되었다. 
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측정도구

무조건 자기수용 

Chamberlain과 Haaga(2001)가 개발하고 추미

례와 이영순(2014)에 의해 번안, 연구된 무조

건 자기수용 척도를 사용하였다. 총 15문항 7

점 척도로 ‘존재로서의 자기수용’, ‘판단분별

로부터 자기수용’, ‘피드백으로부터 자기수용’ 

등 3개의 하위요인으로 구성되었다. ‘존재로서

의 자기수용’은 고유한 인간 존재로의 수용을 

의미하며 ‘판단분별로부터 자기수용’은 성공과 

실패, 능숙함과 미숙함, 가치 여부와 같은 판

단과 상관없이 자기를 수용하는 정도를 의미

한다. ‘피드백으로부터 자기수용’은 칭찬이나 

비난과 같은 피드백과 상관없이 자기수용의 

정도를 의미한다. 추미례와 이영순의 연구에

서 전체 신뢰도(Cronbach’s ⍺)는 .77이며 하위

척도별 신뢰도는 ‘존재로서의 자기수용’ .73, 

‘판단분별로부터 자기수용’ .69, ‘피드백으로부

터 자기수용’ .54이었다. 본 연구에서는 존재

로서의 자기수용은 .79, 판단분별로부터 자기

수용은 .73, 피드백으로부터 자기수용은 .63이

며 전체는 .77로 나타났다.

다양성 수용

다양성 수용의 측정은 Jehn(1999)의 분류에 

따라 구분하고 김연미(2018)가 측정한 다양성 

수용 척도를 사용하였다. 총 13문항 5점 척도

로 ‘사회범주 다양성 수용’, ‘정보 다양성 수

용’, ‘가치 다양성 수용’ 등 3개의 하위요인으

로 구성되었다. ‘사회범주 다양성 수용’은 국

적이나 인종, 성별, 나이와 같은 사회적 차이

를 가치 있게 여기고 이해하며 존중하고 배우

려는 것을 의미하며 ‘정보 다양성 수용’은 지

식이나 기술, 경험, 교육적 배경과 같은 서로 

다른 정보에 의한 차이를 가치 있게 여기고 

서로 이해하며 존중하고 배우는 것을 의미한

다. ‘가치 다양성 수용’은 조직의 목표와 미션

에 대한 관점, 성격과 가치관에 의한 차이를 

가치 있게 여기고 서로 이해하며 존중하고 배

우는 것을 의미한다. 김연미의 연구에서 전

체 신뢰도Cronbach’s ⍺)는 .90이며 하위 척도

별 신뢰도는 ‘사회범주 다양성 수용’ .87, ‘정

보 다양성 수용’ .86, ‘가치 다양성 수용’ .79이

었다. 본 연구에서는 사회범주 다양성 수용은 

.89, 정보 다양성 수용은 .92, 가치 다양성 수용

은 .89이며 전체는 .96으로 나타났다. 

성평등의식 

성평등의식은 한국여성정책연구원(이수연, 

김인순, 고재훈, 2018)에서 개발한 개정 한국

형남녀평등의식검사의 축약형을 사용하였다. 

이 검사는 총 28문항으로 구성되었는데 접근

성과 편의성을 높이고자 축약형이 개발되었다. 

축약형은 총 12문항 4점 척도로  ‘공적 영역에

서의 성평등에 대한 태도’, ‘여성의 권리요구에 

대한 태도’, ‘여성 성역할 규범에 대한 태도’, 

‘가족의 부계중심성’, ‘가정에서의 성평등에 대

한 태도’ 등 6개의 하위요인으로 구성되었다. 

이 검사는 1999년 한국형남녀평등의식검사의 

개정판으로 원검사와의 상관계수 r=.91 

(p<.01)로 유의한 상관관계를 보여주었으며 신

뢰도는 .88이었다. 이 검사는 척도 점수가 높

을수록 성평등의식이 낮은 것으로 측정된다. 

본 연구에서는 척도 점수가 높을수록 성평등

의식이 높음을 나타내기 위해 역코딩을 하였

다. 그리고 신뢰도가 .40이하로 낮은 ‘가족의 

부계중심성’의 2문항을 제외하였다. 본 연구에

서 ‘공적영역에서의 성평등에 대한 태도’는 

.89, ‘여성 권리요구에 대한 태도’는 .86, ‘여성 
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성역할 규범에 대한 태도’는 .87, ‘남성 성역할 

규범에 대한 태도’는 .76, ‘가정에서의 성평등

에 대한 태도’는 .89이며 전체는 .93으로 나타

났다.

분석방법

본 연구는 가설을 검정하기 위해 SPSS 18.0

을 활용하여 분석하였고 구체적인 절차는 다

음과 같다. 첫째, 무조건 자기수용과 다양성 

수용, 성평등의식 간의 관계성을 확인하기 위

해 상관분석을 실시하였다. 둘째, 무조건 자기

수용과 다양성 수용이 성평등의식에 미치는 

영향을 살펴보기 위해 단순회귀분석을 실시하

였다. 셋째, 매개효과를 검증하기 위해 Baron 

& Kenny(1986)가 제안한 회귀분석 절차에 따라 

검증을 실시하였다. 넷째, 매개효과의 유의성

을 검증하기 위해 부트스트래핑(Bootstrapping)

을 실시하였다.

대학생의 무조건 자기수용이 성평등의식에 

미치는 영향에 대한 다양성 수용의 매개효과

를 검증하기에 앞서, 독립, 매개, 종속 변인으

로 선정된 각 변인들 간의 관계를 살펴봄으로

써 매개효과를 검증할 수 있는 기본 요건이 

충족되는지 알아보았다.

본 연구에서 모든 독립변수는 VIF가 10이하

로 나타나 다중공선성에 문제가 없는 것으로 

나타났다. Durbin-Watson 값은 그 수치가 2에 

가까워 각 변수들의 독립성이 인정되고 회귀

모형 사용에 적합하였다. 

결  과

무조건 자기수용, 다양성 수용, 성평등의식 간

의 상관관계

주요 변인들의 평균과 표준편차 및 상관관

계는 표 1과 같다. 분석결과 첫째, 무조건 자

기수용과 다양성 수용 간에는 유의한 정적상

관(r=.23, p<.01)이 나타났다. 둘째, 무조건 자

기수용과 성평등의식 간에는 유의한 정적상관

(r=.20, p<.01)이 나타났다. 셋째, 다양성 수용

과 성평등의식 간에는 유의한 정적상관(r=.30, 

p<.01)이 나타났다. 

무조건 자기수용, 다양성 수용이 성평등의식에

미치는 영향

무조건 자기수용, 다양성 수용이 성평등의

식에 미치는 영향을 살펴보기 위해 단순회귀

분석을 실시하였으며 표 2와 같다. 무조건 자

변인 무조건 자기수용 다양성 수용 성평등의식

무조건 자기수용

다양성 수용

성평등의식

1

.23**

.20**

1

.30** 1

평균

표준편차

4.27

.65

3.94

.66

1.72

.64

**p<.01

표 1. 주요 변인들의 상관관계
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기수용은 다양성 수용을 유의하게 예측하였으

며(β=.225, p<.001),  =.051로 무조건 자기

수용이 다양성 수용에 대해 5.1%의 설명력을 

가지는 것으로 확인되었다(F=38.444, p<.001). 

그리고 무조건 자기수용은 성평등의식을 유의

하게 예측하였으며(β=.201, p<.001),  

=.040로 무조건 자기수용이 성평등의식에 대

해 4.0%의 설명력을 가지는 것으로 확인되었

다(F=30.420, p<.001). 또한, 다양성 수용은 

성평등의식을 유의하게 예측하였으며(β=.297, 

p< .001),  =.088로 다양성 수용이 성평등의

식에 대해 8.8%의 설명력을 가지는 것으로 확

인되었다(F=69.715, p<.001).

무조건 자기수용과 성평등의식의 관계에서 다

양성 수용의 매개효과

대학생의 무조건 자기수용과 성평등의식의 

관계에서 다양성 수용의 매개효과를 검증하기 

위해 회귀분석을 실시한 결과 무조건 자기수

용은 다양성 수용과 성평등의식에 유의한 영

향을 미쳤다. 또한 다양성 수용은 성평등의식

에 유의한 영향을 미쳤다. 이러한 결과에 근

거할 때 무조건 자기수용이 성평등의식에 미

치는 영향에서 다양성 수용이 매개할 것이라

는 가설을 세울 수 있다. 다양성 수용이 무조

건 자기수용과 성평등의식의 관계에서 매개효

과가 있는지 알아보기 위해 Baron & Kenny 

(1986)가 제안한 매개효과 검증 절차에 따라 

회귀분석을 실시하였다. 매개효과 검증을 위

해서는 3단계의 조건을 충족시켜야 한다. 

1단계는 독립변인이 매개변인에 통계적으로 

유의한 영향을 미쳐야 하고 2단계는 독립변인

이 종속변인에 통계적으로 유의한 영향을 미

쳐야 한다. 3단계는 독립변인과 매개변인을 

동시에 투입하여 종속변인에 대한 영향을 분

석하는 단계로 매개변인이 종속변인에 유의한 

영향을 미쳐야 한다. 이와 함께 독립변인이 

종속변인에 대한 영향 검증인 회귀분석 계수

값(β값)이 2단계 보다 줄어들어야 한다. 종속

변인에 대한 독립변인의 영향력이 상실되고 

매개변인의 영향만 유의한 경우 완전매개를 

나타내며 종속변인에 대한 독립변인의 영향이 

감소하기는 하지만 여전히 유의할 때는 부분

매개가 있음을 나타낸다. 

매개효과의 유의성을 검증 결과는 표 3과 

같다. 1단계에서 무조건 자기수용이 다양성 

수용에 통계적으로 유의한 것으로 나타났다

(=.225, p<.001). 무조건 자기수용이 다양성 

수용에 정적 영향을 미치고 있으며 5.1%의 설

명력을 가진다. 2단계 분석모형에서 무조건 

자기수용이 성평등의식에 통계적으로 유의한 

것으로 나타났다(=.201, p<.001). 무조건 자

기수용이 성평등의식에 정적 영향을 미치고 

변인 종속변인 B S.E β  F

무조건 자기수용
다양성 수용 .226 .037 .225 .051 38.444***

성평등의식 .197 .036 .201 .040 30.420***

다양성 수용 성평등의식 .289 .035 .297 .088 69.715***

***p<.001

표 2. 무조건 자기수용, 다양성 수용, 성평등의식 간의 단순회귀분석
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있으며 4.0%의 설명력을 가진다. 3단계 분석

모형에서 무조건 자기수용(=.142, p<.001)과 

다양성 수용(=.265, p<.001)이 성평등의식에 

미치는 영향이 통계적으로 유의한 것으로 나

타났다. 각 단계의 분석이 모두 유의하였고, 3

단계 분석에서 매개변수인 다양성 수용을 투

입한 결과 무조건 자기수용이 성평등의식에 

미치는 영향이 .201에서 .142로 감소하였고 

>이면서 ≠0이므로 부분 매개가 있다

고 해석할 수 있다. 각 단계별 설명력을 보면 

1단계는 5.1%, 2단계는 4.0%, 3단계는 10.7%로 

3단계의 설명력이 2단계에 비해 6.7 % 증가하

였다.

매개효과 유의성 검증

본 연구에서는 무조건 자기수용과 성평등의

식의 관계에서 다양성 수용의 매개효과 검증

을 위한 간접효과 유의성을 확인하기 위해 

Hayes(2012)의 Macro Process for Spss를 이용하

여 부트스트래핑(Bootstrapping)을 실시하였다. 

그 결과는 표 4와 같다. 사용한 부트스트래

핑 표본 수는 10,000번이고 매개효과의 유의

도를 검증하기 위해 95% 신뢰 수준을 사용하

였다. 이때 간접효과에 대해 추정된 95% 신뢰

구간으로 유의성을 판단하게 되며, 신뢰구간 

사이에 0을 포함하지 않으면 매개효과는 .05 

수준에서 유의하다고 볼 수 있다(서영석, 2010). 

다양성 수용의 매개효과의 통계적 유의성을 

검증한 결과 매개효과의 하한값은 .036, 상한

값은 .084로 95% 신뢰구간 사이에 0을 포함하

지 않았으므로 매개효과가 통계적으로 유의하

였다.

단계 독립변인 종속변인 B S.E β  F

1단계 무조건 자기수용 다양성 수용 .226 .037 .225 .051 38.444***

2단계 무조건 자기수용 성평등의식 .197 .036 .201 .040 30.420***

3단계
무조건 자기수용

다양성 수용
성평등의식

.138

.258

.035

.035

.142

.265
.107 45.222***

***p<.001

표 3. 무조건 자기수용과 성평등의식의 관계에서 다양성 수용의 매개효과(N=723)

그림 1. 무조건 자기수용과 성평등의식의 관계에서 다양성 수용의 매개효과(N=723)
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논  의

본 연구는 무조건 자기수용과 성평등의식의 

관계에서 다양성 수용의 매개효과를 검증하고

자 하였다. 본 연구의 결과와 논의는 다음과 

같다. 

첫째, 무조건 자기수용, 다양성 수용 간 유

의한 상관관계가 있는 것으로 나타났다. 구체

적으로 무조건 자기수용과 다양성 수용 간 유

의한 상관관계가 있음을 확인하였다(r=.15, 

p<.01), 이러한 결과는 자기수용과 타인수용의 

상관관계(Sheerer, 1949; Phillips, 1951; Berger, 

1952; Omwake, 1954; 임전옥, 장성숙, 2012 재

인용), 무조건적 자기수용과 다문화태도와의 

관계(하정희, 2015) 연구결과를 지지하는 것으

로 자기에 대한 수용적 측면이 타인과 다문화

에 대한 수용적 태도로 확장됨을 볼 수 있다. 

다음으로 무조건 자기수용과 성평등의식 간에

도 유의한 상관관계가 있음을 확인하였다

(r=.18, p<.01), 이는 자신의 성적 정체성에 대

한 수용과 만족 정도가 남녀 평등의식에 영향

을 주고 있음을 나타낸다(홍기원, 김명소, 한

영식, 2003). 그리고 다양성 수용과 성평등의

식 간에도 유의한 상관관계가 있음을 확인하

였다(r=.29, p<.01). 이러한 결과는 다양성 수

용이 자신과 다른 구성원에 대해 기본적으로 

존중하고자 하는 태도를 나타내기 때문으로 

성역할 고정관념이 높을수록 다문화 감수성 

및 문화수용에 대해 부적상관이 높다는 연구

결과를 지지하는 것이다(성현란, 2011). 

둘째, 무조건 자기수용, 다양성 수용, 성평

등의식 각 변인들 간의 영향력을 살펴보기 위

해 단순회귀분석을 실시한 결과 무조건 자기

수용은 5.1%의 설명력으로 다양성 수용에 유

의한 영향(β=.225, p<.001)을 미치고 있음을 

확인하였다. 자신을 있는 그대로 수용하는 사

람은 다른 사람의 문화와 태도, 사고 등 다양

성에 대한 수용에도 영향을 주는 것으로 이

해할 수 있다. 다음으로 무조건 자기수용은 

4.0%의 설명력으로 성평등의식에 유의한 영향

(β=.201, p<.001)을 미치고 있음을 확인하였다. 

자신에 대한 무조건 수용이 성평등의식에 영

향을 주는 것으로 이해할 수 있다. 그리고 다

양성 수용은 8.8%의 설명력으로 성평등의식(β

=.297, p<.001)에 영향을 미치고 있는 것으로 

나타났다. 다양성 수용성은 편견 없는 태도로 

다른 사람의 입장을 공감하고 문화적으로 다

른 상황에서 적절하게 상호작용하는 인지적, 

정서적, 행동적 요인을 포함하는 것이기 때문

으로 볼 수 있다(김미진, 2010). 

무조건 자기수용이 다양성 수용에 비해 성

평등의식에 미치는 설명력이 높지 않은 것은 

‘무조건 자기수용’의 의미를 어떻게 해석하느

냐에 따라 ‘다양성 수용’과 ‘성평등의식’에 대

매개경로 매개효과

무조건 자기수용 → 다양성 수용

→ 성평등의식

effect Boot S.E
95% CI

LL UL

.058 .012 .036 .084

CI=confidence interval(신뢰구간); LL=lower limit(하한계); UL=under limit(상한계)

표 4. 다양성 수용의 매개효과 검증 Bootstrapping
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한 태도가 달라질 수 있기 때문으로 볼 수 있

다. 지나치게 높은 자존감을 지키고자 부정적

인 평가 상황을 두려워하여 자신을 수용하거

나(Chamberlain ＆ Haaga, 2001) 방어적인 태

도를 반영한 것이라면 부적응적일 수 있다

(Tompson ＆ Waltz, 2008). 권위주의 성격이 강

한 사람의 경우 자신보다 못하다고 생각하는 

다문화에 대해 부정적 태도를 형성할 수 있다

(하정희, 2015). 성정체성, 자신의 성에 대한 

만족, 집단 자존심이 남녀 평등의식에 미치는 

영향(홍기원, 김명소, 한영석, 2003)에서도 자

신의 성에 만족하는 사람일수록 남녀평등의식

이 낮아지는 결과를 볼 수 있는데 이는 자신

의 성으로 인해 특별한 대우를 받고 있다고 

지각하기 때문이다. 성 고정관념을 아무런 평

가 없이 수용하는 것이 아니라 자신에게 유리

한 부분들을 선택적으로 수용하는 것이다(조

혜자, 방희정, 2004). 따라서 ‘무조건 자기수용’

의 의미를 외적 기준과 평가, 대우 여부에 따

라 수용하는 것이 아니라 스스로의 장단점을 

있는 그대로 인정하고 그것을 긍정적으로 수

용하는 것이라 해석할 필요가 있다.

셋째, 무조건 자기수용과 성평등의식의 관

계에서 다양성 수용의 매개효과를 검증한 결

과, 다양성 수용이 무조건 자기수용과 성평등

의식을 부분적으로 매개하는 것으로 나타났다

(β=.142, p<.001). 이는 무조건 자기수용이 성

평등의식에 영향을 미친다고 할 때 다양성 수

용이라는 매개변인을 통해 성평등의식이 높아

질 수 있음을 의미한다. 이러한 결과는 무조

건 자기수용에 따른 성평등의식을 예측하는 

과정에서 다양성 수용이 중요한 변수가 될 수 

있음을 제시한다.  

한국보건사회연구원(2016)의 연구를 보면 국

가 및 사회의 성평등 수준이 높을수록 여성의 

사회활동 참여와 경제적 생산성이 높고 가사

분담율과 삶의 만족도가 높았다. 이러한 연구

결과를 볼 때 우리 사회의 발전을 위해서는 

지속적으로 성평등의식을 향상하기 위해 노력

해야 한다. 특히, 대학생 시기는 사회생활을 

하기 앞서 성평등의식을 확립할 수 있는 중요

한 시기로 적절한 프로그램이 마련되어야 한

다. 따라서 본 연구결과를 바탕으로 성평등의

식 향상을 위한 방향을 제시하면 다음과 같다. 

첫째, 성평등의식 향상을 위해 대학생의 심

리적 요인에 대한 탐색과 이를 포함하는 프로

그램 개발이 필요하다. 지금까지의 성평등의

식 향상 프로그램은 대부분 성평등에 대한 지

식만을 전달하는 측면이 강했다. 따라서 일률

적이고 일방적이라는 한계가 있었다. 성평등

의식 향상 프로그램 개발에 있어 성평등의식 

향상에 영향을 주는 심리적 요인을 포함한다

면 참여하는 대학생들에게 지식 전달뿐만 아

니라 심리적 변화까지 영향을 미치게 될 것이

다. 특히 ‘무조건 자기수용’은 한 개인이 자신

의 가치 평가를 외적 기준이 아닌 있는 그대

로 평가하고 수용할 수 있게 한다. 스스로의 

장단점을 인식하고 자신을 보다 긍정적으로 

인정한다면 타인의 장단점에 대해서도 있는 

그대로 받아들여 보다 긍정적으로 수용할 수 

있기 때문이다. 이러한 무조건 자기수용적 태

도는 다양성에 대한 긍정적 태도 형성에도 영

향을 주어(하정희, 2015) 사회 통합적 측면에

서도 긍정적 효과를 거두게 될 것이다.

둘째, 성평등의식뿐만 아니라 다양성 수용

에 대한 폭넓은 프로그램이 필요하다. 앞으로

의 사회는 남성과 여성, 남성의 역할과 여성

의 역할 구분이 의미 없어지는 문화, 한 사람

의 행위가 성 정체성으로 설명되고 개성으로 

이해되는 문화, 다양성과 차이가 존중되는 사
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회로 변화될 것이다(조주은, 2005). 이러한 사

회로의 변화에 따라 성평등의식 프로그램 역

시 방향의 변화가 필요하다. 현재 성평등의식 

관련 프로그램은 주로 성인지감수성 향상과 

폭력예방교육 중심으로 이루어지고 있다. 하

지만 근본적으로 성평등의식은 다양성에 대한 

이해를 바탕으로 이루어져야 한다. 소수자에 

대한 편견적, 차별적 태도를 버리고 서로 다

른 차이를 인정하며 받아들이는 수용적 태도

에서 성차에 대한 이해와 수용이 이루어질 수 

있기 때문이다. 타인의 생각과 문화를 존중하

는 열린 사고는 특히 사회생활을 앞둔 20대 

대학생들에게 매우 중요하다. 앞으로의 우리 

사회는 다양한 생각과 문화를 가진 구성원들

이 증가할 것이기 때문이다. 다양한 구성원을 

공존의 대상으로 인정하는 열린 태도를 배양

할 수 있도록 프로그램을 개발하여 폭넓은 사

고와 태도를 기르고 이를 바탕으로 다름을 수

용하고 인정하는 태도를 기를 수 있을 것이다. 

이러한 태도가 바탕이 될 때 성평등의식이 제

고될 수 있을 것이다. 

셋째, 지속적인 대학생 성평등의식 교육과 

연구가 필요하다. 제도적·정책적으로 성평등을 

위한 많은 연구에도 불구하고 일상의 삶 속에

서 여성의 차별과 폭력이 줄어들지 않고 있는 

이유는 사람들의 성차별 의식이 변하지 않고 

있기 때문이다. 조자경(2018)의 연구에 의하면 

성폭력 예방교육을 이수한 학생이 성폭력 예

방교육을 이수하지 않은 학생보다 성역할 고

정관념이 낮게 나타났다. 하지만 매번 법정 

의무교육으로써 반복되는 동일한 내용의 성평

등의식 교육은 학생들의 교육 참여 동기를 낮

추게 되어 오히려 그 효과를 낮추게 한다. 교

육에 대한 다양한 콘텐츠를 개발하여 대학생

들이 고민하고 경험하며 참여할 수 있는 프로

그램이 개발되어야 한다. 그리고 이러한 교육 

콘텐츠 개발을 위해서는 무엇보다 대학생의 

성평등의식과 특성을 정확히 파악해야 한다. 

이러한 연구들이 바탕이 될 때 효과적인 교육

내용이 개발될 수 있을 것이다.  

본 연구의 제한점과 추후 연구를 위한 제언

을 제시하면 첫째, 이 연구에서 사용된 척도

는 자기보고식 응답 설문지이다. 이러한 설문

지는 개인의 지각에 따라 차이가 존재할 가능

성이 있다. 특히 사회적으로 민감한 다양성 

수용과 성평등의식의 경우 부정적 반응을 축

소할 가능성이 있다. 따라서 추후 연구에서는 

질적인 접근이 고려되어야 한다. 둘째, 이 연

구의 자료 수집은 강원도 지역 C 대학의 대학

생을 대상으로만 이루어져 그 결과를 모든 대

학생으로 일반화하는데 제약이 있다. 따라서 

다양한 지역의 대학생을 대상으로 연구한다면 

보다 구체인 시사점을 도출할 수 있을 것이다. 

끝으로 추후 연구에서는 성평등의식에 대한 

다양한 변인들과 관련성을 살펴볼 필요가 있

다. 
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Influence of Unconditional Self-acceptance on College

Students’ Consciousness of Gender Equality:

The Mediating Effect of Diversity Acceptance

Kwon young wung

gangnungwonju universty

The purpose of this study was to verify the mediating effect of accepting diversity in the effects of 

unconditional self-acceptance on gender equality consciousness in college students. To this end, a survey 

was conducted on 723 students (male: 405, female: 318) enrolled in a four-year university. For analysis, 

the collected data was verified using correlation analysis and a regression analysis procedure proposed by 

Baron & Kenny (1986), and bootstrapping was performed to verify the significance of the mediating 

effect. The research results are as follows. First, there was a significant correlation between unconditional 

self-acceptance, diversity acceptance, and gender equality consciousness. Second, in the relationship between 

unconditional self-acceptance and gender equality consciousness, the mediating effect of diversity acceptance 

was partially significant. Finally, the significance and implications of this study, and limitations for 

subsequent studies were suggested.

Key words : Unconditional self-acceptance, diversity acceptance, gender equality consciousness


